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	ΟΙΚΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

	             ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ


	ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ
ΑΔΕΙΑ ΕΙΣΟΔΟΥ, ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΠΡΩΤΗ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ



 ΟΙΚΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΔΕΙΑ ΕΙΣΟΔΟΥ, ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΠΡΩΤΗ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ
	1
	Αίτηση MDW2.

	2
	Αντίγραφο έγκυρου διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, το οποίο θα λήγει τουλάχιστον έξι (6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης άδειας.  

	3
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που να αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση,  με ισχύ μέχρι 4 μήνες, από τη χώρα προέλευσης, δεόντως επικυρωμένα.

	4
	Πρωτότυπο Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου από τη χώρα προέλευσης (αν ο αιτητής διαμένει σε χώρα άλλη από τη χώρα προέλευσης, το πιστοποιητικό να προέρχεται από τη χώρα  διαμονής) με ισχύ μέχρι και 6 μήνες από την ημερομηνία έκδοσης του, δεόντως επικυρωμένο.

	5
	Υπεύθυνη Δήλωση «Education, knowledge of Greek / English – Declaration by previous Employer» 
Ή 

Βεβαίωση ή/και πιστοποιητικό για τη γνώση Ελληνικών-Αγγλικών, δεόντως επικυρωμένο:

· πιστοποιητικό φοίτησης(τουλάχιστον ενός έτους) σε σχολείο όπου γινόταν διδασκαλία της ελληνικής ή αγγλικής γλώσσας, δεόντως θεωρημένο ή

· άλλα διεθνώς αναγνωρισμένα πιστοποιητικά ή/και πτυχία γνώσης της ελληνικής ή αγγλικής γλώσσας.
(Δεν απαιτείται σε περίπτωση που ο υπήκοος τρίτης χώρας βρισκόταν και παλαιότερα στη Δημοκρατία ως οικιακός εργαζόμενος)
Μόνο σε περίπτωση όπου η αίτηση υποβάλλεται με τη μεσολάβηση Ιδιωτικού Γραφείου Εξευρέσεως Εργασίας. 

	6
	Βεβαίωση ή/και πιστοποιητικό για τη γνώση Ελληνικών-Αγγλικών, δεόντως επικυρωμένο:

· πιστοποιητικό φοίτησης(τουλάχιστον ενός έτους) σε σχολείο όπου γινόταν διδασκαλία της ελληνικής ή αγγλικής γλώσσας, δεόντως θεωρημένο ή

· άλλα διεθνώς αναγνωρισμένα πιστοποιητικά ή/και πτυχία γνώσης της ελληνικής ή αγγλικής γλώσσας.
(Δεν απαιτείται σε περίπτωση που ο υπήκοος τρίτης χώρας βρισκόταν και παλαιότερα στη Δημοκρατία ως οικιακός εργαζόμενος)
Και 
Υπεύθυνη Δήλωση εργοδότη οικιακού εργαζόμενου για την πιστοποίηση γνώσης Αγγλικών/ Ελληνικών.
Μόνο σε περίπτωση όπου η αίτηση υποβάλλεται χωρίς τη μεσολάβηση Ιδιωτικού Γραφείου Εξευρέσεως Εργασίας.

	7
	Αντίγραφο ταυτότητας εργοδότη και συζύγου.

	8
	Αναλυτική κατάσταση των ασφαλιστέων αποδοχών του εργοδότη και του συζύγου του, όπου αναγράφονται τα εισοδήματα τους (μισθός, σύνταξη, επίδομα κτλ). Για εργαζόμενους στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, κατάσταση μισθού. 
 Ή 
Βεβαίωση από το Τμήμα Εσωτερικών Προσόδων ότι έχουν καταβληθεί όλες οι φορολογικές υποχρεώσεις. Η βεβαίωση να αναφέρει το φορολογητέο εισόδημα του έτους. 

	9
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης δεόντως υπογεγραμμένο και χαρτοσημασμένο (ο/η αλλοδαπός/η υπογράφει όλες τις σελίδες του συμβολαίου και πιστοποιείται η υπογραφή από πιστοποιών υπάλληλο ή το ιδιωτικό γραφείο εξευρέσεως εργασίας του εξωτερικού) καθώς και δύο (2) αντίγραφα δεόντως χαρτοσημασμένα.

	10
	Υπεύθυνη Δήλωση εργοδότη για κάλυψη του κόστους απομάκρυνσης του υπηκόου τρίτης χώρας.

	11
	Για οικογένειες με εξαρτώμενα τέκνα: 

Αντίγραφα πιστοποιητικών γεννήσεως εξαρτώμενων τέκνων του εργοδότη. 

	12
	Για μονογονεϊκές οικογένειες: 

Αντίγραφο απόφασης δικαστηρίου για αποκλειστική γονική μέριμνα ή ένορκη συγκατάθεση του άλλου γονέα του ανήλικου τέκνου του εργοδότη. 
Ή

Αντίγραφο επικυρωμένου πιστοποιητικού διαζυγίου του εργοδότη ή πιστοποιητικού ελευθερίας ή βεβαίωσης ληξιαρχείου γάμου ή πιστοποιητικού θανάτου του προηγούμενου συζύγου συνοδευόμενο από το πιστοποιητικό του προηγούμενου γάμου.

	13
	Για λήπτες ΕΕΕ: 
Βεβαίωση λήψης δημοσίου βοηθήματος από την Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας.


ΟΙΚΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΑΔΕΙΑ ΕΙΣΟΔΟΥ, ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΠΡΩΤΗ ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ
	ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΦΙΞΗ ΤΟΥ ΥΠΗΚΟΟΥ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

	1
	Πρωτότυπη Άδεια Εισόδου (Μ70).

	2
	Αντίγραφο σελίδας διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου όπου φαίνεται η τελευταία άφιξη στη Δημοκρατία.

	3
	Πρωτότυπα αποτελέσματα ιατρικών αναλύσεων αίματος που να αποδεικνύουν ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από ηπατίτιδα Β και Γ, HIV, σύφιλη, καθώς και ακτινογραφία θώρακος για φυματίωση σφραγισμένες από Ιατρό στη Δημοκρατία.

	4
	Πιστοποιητικό Ασφάλισης Υγείας για την Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη που να καλύπτει ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη και μεταφορά σορού (Σχέδιο Α).*
Ή
Βεβαίωση εγγραφής στο ΓεΣΥ και ιδιωτική ασφάλιση για κάλυψη εξόδων μεταφοράς σορού.

	5
	Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη με αυτόματη ανανέωση.

	6
	Αντίγραφο ταυτότητας εργοδοτών.

	7
	Πρωτότυπο συμβόλαιο απασχόλησης δεόντως υπογεγραμμένο και χαρτοσημασμένο καθώς και δύο (2) αντίγραφα δεόντως χαρτοσημασμένα.

	8
	Αντίγραφο ενοικιαστήριου εγγράφου σε περίπτωση που ο αλλοδαπός δεν θα διαμένει στο χώρο του εργοδότη.

	9
	Δήλωση Διεύθυνσης Αλληλογραφίας για τον αλλοδαπό. 


* Κατά την πρώτη εγγραφή υπηκόου τρίτης χώρας στο ΤΑΠΜ, δεν απαιτείται η προσκόμιση ιδιωτικής ασφάλισης για ενδονοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περίθαλψη. Με την εγγραφή του στο ΓεΣΥ ο υπήκοος τρίτης χώρας έχει την ευθύνη ενημέρωσης του ΤΑΠΜ. 


